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COMUNE DI URBINO
SETTORE CONTENZIOSO - CONTRATTI — SOCIETA PARTECIPATE — ERP —
POLITICHE EDUCATIVE — POLITICHE GIOVANILI - TRASPARENZA/ANTICORRUZIONE
Ufficio Societad Partecipate

Urbino, 1i 03.03.2025

Prot. n. 6646
Spett.le Urbino Servizi SpA
Via Puccinotti n.3
61029 Urbino (PU)

Trasmessa tramite PEC
presidenza@pec.urbinoservizi. it

OGGETTO: Razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche, ai sensi dell’art. 20
del D.Lgs. 175/2016 smi. Richiesta aggiornamento relativo alle azioni intraprese
di cui alle indicazioni contenute nella Delibera di Consiglio Comunale n.78 del
25.09.2017.

—— ——In-riferimento-alla—Delibera-di Consiglio-Comunale—n.-78—del -25:09:2017ad oggetto
Revisione straordinaria delle partecipazioni art 24 del D. Lgs 175/2016, il Comune di Urbino
adottava il Piano di razionalizzazione delle societa partecipate sulla base di una ricognizione
effettuata alla data del 23.09.2016, individuando quelle da alienare.

Nell’allegato A), parte integrante della delibera in questione, nella scheda relativa a codesta
Societa, alla voce “Azioni da intraprendere”, si ribadiva 'impegno da parte di questo Ente a
monitorare, tra ["altro, il contenimento dei costi attraverso il rispetto delle seguenti indicazioni:

e “La societa dovra concorrere alla realizzazione degli obiettivi di finanza pubblica attraverso
la sana gestione dei servizi e secondo criteri di economicita e di efficienza e pertanto dovra
operare attraverso il contenimento dei costi per il personale, per incarichi esterni e per
’acquisto di beni e servizi;

e Garantire comunque 1’equilibrio economico-finanziario attivando tutte le iniziative idonee
allo scopo attraverso il rispetto dei seguenti principi:

1. Non procedere ad aumenti dei compensi in favore degli amministratori;

2. Fermo restando il rispetto del contratto collettivo nazionale di riferimento, estendere al
proprio personale vincoli alle retribuzioni individuali e alla retribuzione accessoria
analoghi a quelli vigenti per i dipendenti pubblici;

3. Rispettare le medesime limitazioni delle assunzioni previste per le amministrazioni
controllanti;

4. Applicare i regolamenti atti ad individuare le procedure selettive e/o comparative con
garanzia di pubblicita e trasparenza al fine di consentire la pilt ampia partecipazione di
soggetti in possesso delle professionalita e dei requisiti prescritti;

5. Applicare i regolamenti volti a disciplinare le modalita, i limiti e le procedure da
seguire per I’esecuzione in economia di lavori, nonché perle forniture di beni e di
appalti di servizi e per 'affidamento degli incarichi professionali e di collaborazione
esterna.
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s Osservanza delle disposizioni relative alle societd partecipate della pubblica
amministrazione contenute nella Legge 190/2012 art. 1 in merito agli obblighi di
pubblicazione e trasparenza;

e Osservanza delle disposizioni contenute nella Legge 190/2012 in linea con il Piano

Nazionale Anticorruzione del 11.03.2013 approvato dall’A.N.A.C.”

In relazione a quanto sopra esposto, si chiede l’aggiornamento sui risultati conseguiti,
indispensabile per predisporre la relazione sull’attuazione del Piano di razionalizzazione che,
assieme alla Revisione periodica delle societa partecipate alla data del 31.12.2023, di cui all’art. 20
del D.lgs. 175/2016, deve essere trasmessa alla Struttura di monitoraggio e controllo del MEF, oltre
che alla competente Sezione della corte dei Conti.

In attesa di un celere e tempestivo riscontro, si coglie [’occasione per inviare cordiali saluti.
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